Business Coaching sistémico e intercultural
Aprovecha la diversidad para reforzar soluciones creativas e

innovadoras

Para Usted - Su empresa - Sus colaboradores

e ¢ Quiere usted sacar lo mejor de su propio potencial o del de sus colaboradores?
¢ Considera usted la diversidad de sus colaboradores como una riqueza y quiere
fomentar la cooperacion entre sus colaboradores nacionales e internacionales,
para favorecer su trabajo en equipo?

e ¢ Quiere usted lograr sus objetivos de manera segura y autbnoma aun en
situaciones comunicativas complejas?

e ¢ Esta planificando un proyecto desafiante, quiza internacional, y no quiere dejar al
azar el éxito? ¢ Quiere dirigir procesos dificiles y lograr soluciones sostenibles?

Contacto:

Michéle Strock
Coaching | Training | Consulting

Business Coach Sistémico (certificado)
M.A. Desarollo de Recursos Humanos

Licenciatura en pedagogia, aleman y espariol

Movil: +49 (0)163 1450048
Email: strock@michele-strock.de

www.michele-strock.de

Profesional con 20 afios de experiencia: reclutamiento de ejecutivos y especialistas
internacionales, organizacion y coordinacion de seminarios y talleres internacionales,
miembro de equipos pluriculturales.

Idiomas de trabajo: espafiol, aleman, francés, inglés y luxemburgués


mailto:strock@michele-strock.de
http://www.michele-strock.de/

Métodos:

Mi trabajo se basa en métodos cientificos de la psicologia y de la pedagogia incluyendo
gestién del cambio, desarrollo organizativo y de personal, gestién del conocimiento y
desarrollo comunicativo y de competencias.

Coaching intercultural
¢;,Cuando?
e En la preparacion de actividades en el extranjero, apoyo durante la estancia 'y

al regreso
¢ Antes de negociaciones internacionales

o En el desarrollo de equipos internacionales

Objetivos y beneficios:
¢ Competencias interculturales

e Conversaciones ventajosas
e Organizacién de cooperaciones internacionales

Coaching sistémico
¢;Cuando?
e Cambios y reorientaciéon

e Conflictos y crisis

e Desarrollo de potencial

Objetivos y beneficios:
e Desarrollo e implementacién de soluciones sostenibles
e Captacion del potencial de crecimiento en crisis y conflictos

e Afianzamiento estratégico de perspectivas a largo plazo



