Interkulturellt a systemescht Business Coaching

Nétzt Diversitéit fir kreativ an innovativ Léisungen

Fir lech — Ar Entreprise — Ar Mataarbechter

e Dir gingt garen art eegent Potential oder dat vun are Mataarbechter voll
ausschopfen? Dir fand, dass Diversitéit vun are Mataarbechter eng Berédicherung
ass an Dir gingt garen d’Cooperatioun téschent &ren internationalen
Mataarbechter férderen, se an hierer Arbecht als Team énnerstétzen?

e Dir wéllt och a komplexen Gespréichssituatiounen aren Objektif secher a souveran
ereechen?

e Dir plangt en erausfuerdernden Projet, vlait en internationalen, Dir wéllt den
Erfolleg net dem Zufall iwerloossen, schwéier Prozesser bewosst gestalten an
nohalteg Léisungen erreechen?

Kontakt:

Michele Strock

Coaching | Training | Consulting

Systemesche Business Coach (zertifiéiert)
M.A. Personalentwécklung / HRD
Staatsexamen (Germanistik, Hispanistik, Padagogik)

GSM: +49 (0)163 1450048
E-Mail: strock@michele-strock.de

www.michele-strock.de

20 Joer Beruffserfahrung: énner anerem als Recruteurin  vun internationalen
Féierungskraften an Experten, als Member an geméschkulturellen Projetsequippen, als
Organisatorin an Koordinatorin vun internationalen Konferenzen an Workshops.

Meng Aarbechtssproochen: Létzebuergesch, Daitsch, Franséisch, Spuenesch an
Englesch

Publikatioun: Mit Wissensmanagement zur Lernenden Organisation am Beispiel einer
verbesserten Wissensnutzung. (2010, GRIN Verlag)


mailto:strock@michele-strock.de
http://www.michele-strock.de/

Meng Methoden:

Meng Aarbecht baséiert op wéssenschaftleschen Methoden aus der Psychologie an der
Pedagogik. Dozou gehéieren Change Management, Personal- an Organisatiouns-
entwécklung, Knowledge Management, Kommunikatiouns- a Kompétenzentwécklung.

Interkulturelle Coaching
Weini?
e Als Virbereedung op en Auslandsasaatz, als Ennerstétzung wahrend der Zait
am Ausland an als Virbereedung op de Retour

¢ Virun internationalen Verhandlungen

¢ Beim Opbau an bei der Entwécklung vun internationalen Equippen

Ziler an Virdeeler:

o Interkulturell Kompétenzen
e Féieren vu gewénnbrengenden Gespréicher

e Bewosst Gestaltung vun internationale Kooperatiounen

Systemesche Coaching
WEini?
e Changementer a nei Orientéierungen

e Konflikter a Krisen

e Potentialentwécklung

Ziler an Virdeeler:
¢ Entwécklung an Emsetzen vun nohalegen Léisungen
o Erkennen vum Wuestumspotential a Krisen an Konflikten

e Strategescht Sécheren vu laangfristegen Perspektiven



